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1. Zum Grundverstandnis von Regionalmanagement

2. Rahmenbedingungen fur ein erfolgreiches
Regionalmanagement

3. Regionalmanagement am praktischen Beispiel
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Regionalmanagement ist individuell :

B Regionsspezifische Voraussetzungen (Grolde, Einwohnerzahl,
landlich/urban, Wirtschaftskraft, Schwerpunktthemen, ...... )

B Forderspezifische Voraussetzungen (GAK, GARW, EFRE,
LEADER+, ...... )

B Prozessspezifische ,Vorgeschichte®
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Ergebnisverantwortung Prozessverantwortung

Expertenkompetenz Moderation des
Entwicklungsprozesses

m Erarbeitung REK/ILEK |H Motivation der Akteure

m Tourismuskonzept B regionale Kommunikation
m Fachliche Beratung B Netzwerkaufbau/ Kooperationen
B Projektentwicklung B Moderation von Veranstaltungen

(Arbeitskreise 0.a.)
B Finanzielle Absicherung
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B Normativ (allgemeine Orientierung)
 Leitbildentwicklung
« Ziele der Regionalentwicklung

B Strategisch (spezifische Orientierung)

» Konzeptentwicklung fur Themenfelder (Tourismus, Landwirtschaft,
Landschaft, Familien/Jugend ....... )

* Aufbau von Arbeitsstrukturen (Arbeitskreise, Beteiligung)
«  Kommunikation — Regionalzeitung z.B.
B Operativ (Projektarbeit)
« Beratung von Projekttragern
* Projektentwicklung
* Antragsmanagement
* Umsetzungsbegleitung fur Projekte
- ,Kummerer” der Region
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Regionalmanagement

/ A

Regionalmanagement
als Dienstleister der
Region

S
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Regionalmanagement
als Fuhrungsangebot
an die Region
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B Eigenstandigkeit — Stabsstellenfunktion - ressortubergreifend
B Langfristigkeit

B Ausreichende Ressourcen (Personal, Finanzen)

B Legitimation durch die Politik

B Evaluierung (Wirkungen)
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Gesundheit an Korper

Therme Bad Rodach

7 -‘ 4 Bad Colberg
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Initiative Rodachtal e.V.

Mitgliederversammliung Vorstand
Gemeinden, Landkreise, Kreditinstitute, Einzelmitglieder Burgermeister der 6 Kommunen
Steuerungsgruppe Regionalmanagement

BuUrgermeister
AK-Sprecher

Fordermittelgeber
Fachbehorden
AK1: AK2: AK3: AK4: AKS:
Wirtschaft, Identitat, Tourismus| | Natur, Tradition,
Infrastruktur, Gesellschaft, Landschaft, histor. Bauen,
Verwaltung Bildung Landwirtschaff | neues Bauen
Projekte i
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2001 — Grundung Initiative Rodachtal e.V.

ab 2002 Regionalmanagement

ab 2005 Regionalmanagement durch externen Dienstleister
2002 — Anerkennung als LEADER+ Region in Bayern

2002 — Teil der LEADER+ Region Hildburghausen Sonneberg
iIn Thuringen

2004 Anerkennung ILE-Region (Thuringen)

2005 Anerkennung ILE-Region (Bayern in Aussicht)

Finanzierung RM:
- Bayern: Landesentwicklung (jetzt BayStMWIVT)

- Thuringen: Landes- und Regionalplanung bis 2004, ab 2005 ILE
(GAK) uber TMLNU

IPU Regionalmanagement und landliche Entwicklungsstrategien




Beispiele Umsetzung durch: Rolle des RM
Lokale °Landlicher Wegebau in Kommune, Einzelnes Unterstutzung,
Projekte einer Kommune Unternehmen, lokaler Verein | Beratung,

*Aufbau eines Hofladens Koordinierung
Regionale | °Lehmbauseminar Regionale Netzwerke inner- | Unterstitzung,
Projekte *Grofichor Rodachtal halb oder au3erhalb der Beratung,

e AR thematischen A[beltskrelse, Koordinierung

“Rodachtalb Zusammenschlisse

SER o mehrerer Akteure der Region

Regionale | °Regionale Tourismusagentur | Regionalmanagement Projekttrager
Schlussel- | *Vermarktung Deutsches Bur-
projekte genmuseum/Veste Heldburg
Prozess- °Organisation der internen Regionalmanagement Projekttrager
voraus- Kommunikation
setzungen *Sicherung der finanziellen

Ressourcen fur die regionale

Arbeit

ITmU
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Situation:
B Regionales Entwicklungskonzept aus 2002

B Grundlage der Anerkennung als LEADER- o
Re g i O n Gesundheit
an Korper, Geist

B Leitbild : Gesundheit an Korper, Geist und Kegget,
Seele

m AEP ,Heldburger Unterland® aus 2001 —
Grundlage der Anerkennung als ILE-Region
in Thuringen

Aufgabe des RM

B Zusammenfuhrung von REK und AEP

B Aktualisierung
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m Club-Karte /

Regionale Unterstitzer/ Aktive
e Eh tliche in Arbeitskrei
Rabattkarte e P

¢ wichtige Lobbyisten
o fordernde Unternehmen

Initiative
Rodachtal
Die Region gewinnt

Regionale Anbieter
e Einzelhandler

e Direktvermarkter

e Gastronomie

e Kommunen

(6ffentliche Einrichtungen)
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Newsletter -
B Seitenumfang 4 A4-Seiten Rodachtal

B Erscheinungshaufigkeit 4x jahrlich

B Verteilung uber Mail/ Website, Eindruck in
Amtsblatter, Auslage und Versendung einer
Print-Ausgabe

B Zielgruppen: Akteure, Einwohner,
Entscheidungstrager, Multiplikatoren

B feste Rubriken (z.B. Portrat eines Akteurs...)

I PU Regionalmanagement und landliche Entwicklungsstrategien




") 7

Alfegelogn ln sireliagiscriern pergier — oz ot

(>

.

itr 2ln reglorizlegs Toursrnusier<eirne)

B Regionales Schlusselprojekt : Veste
Heldburg / Deutsches Burgenmuseum

- Uberregionaler touristischer
Anziehungspunkt

« Aufgabe RM: Umfeldangebote in
Vermarktung einbeziehen

B Regionales Schlusselprojekt: gemeinsame
touristische Vermarktung der Region

» Touristischer Anbieterverbund organisieren

« Aufbau einer regionalen Tourismusagentur

« 1. Schritt: gemeinsame Vermarktung des
Hauptrundwanderweges
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wochentliches Joure-Fixe mit Protokoll

Vorbereitung der Vorstands- und
Steuerungsgruppensitzungen

Geschaftsfuhrung Tragerverein — Budgetkontrolle
Pressearbeit

Unterstutzung der thematischen Arbeitskreise
Antragsmanagement

Fordermittelabruf, -abrechnung
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Vermitteln von Zielen und Projektansatzen bei
B Fachbehorden

B Ministerien

B Stiftungen

B Regionalen Projektpartnern und Sponsoren

B Burgern der Region
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B Beweidungsprojekt mit Extensivrindern und —pferden
* Projektpartner: Gemeinde Straufhain und Agrarbetrieb

« RM: Unterstutzung bei Projektantrag und Prasentation
der Projektskizze

B Projekt Burgerladen
* Projekttrager: Stadt Ummerstadt

« RM: Projektentwicklung mit Stadt, Erarbeitung
Projektkonzept, Antragstellung

B Projekt Wanderwegenetz Koordinierung der
verschiedenen Teilprojekte

» Ausschilderung 3 Teilprojekte (Leader+-Forderung J jw '
Bayern) C
 Broschure: LEADER+-Projekt Thuringen
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Rahmenprojekt ::

Bewaltigung des demografischen Wandels

durch aktives

Regionalmarketing

B = konsequente
Zielgruppen ¢

B = Ausrichtung
Zielgruppenbe

B = Entwicklung
demografische

B Fuhrungdesr
Regionalmarks

> Frage: Welche Alterstruktur w
ler Region in 20 oder 30 Jahren |

der Mallnahmen auf diese
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